UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

cu privire la actiuni intreprinse in ultima perioada de catre asociatii de profesii
liberale din Uniunea Europeana

1. Activitatea desfasurata de catre Consiliul European al Camerelor
Inginerilor in perioada pandemiei

Activitatea desfasuratd de catre aceastd asociatie monoprofesionald organizata la
nivel european si membra a Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS,
in perioada pandemiei de COVID-19 a fost prezentata de catre Presedintele
acesteia, KLAUSS THURRIEDL.

El a subliniat faptul ca asociatia pe care o conduce s-a dovedit a fi un sistem
profesional relevant, care a contribuit, in mod semnificativ, la mentinerea
economiei europene in functiune si continud sa faca acest lucru.

Totodatd, Camerele inginerilor au fost mai putin afectate de criza sanitara decat
alte sectoare si vor ramane un important factor de redresare in urmatorii ani.

Cu toate acestea, exista o temere ca cesiunile de contracte ar putea sda se reduca
drept consecintd a diminudrii activitatii economice odata ce masurile de sprijin vor
Tnceta.

Perioada primei carantine a fost un interval de timp dificil si neclar pentru profesia
de inginer, cand santierele de constructii s-au inchis in multe tari, dar dupa ce au
fost adoptate masuri de siguranta a fost posibil ca acestea sa fie redeschise.

Solutiile In domeniul profesiei, s-au dovedit a fi importante pentru a face fata
provocdrilor pandemiei: solutii digitale optimizate pentru conferinte, telemunca,
aplicatii medicale, solutii IT pentru testare si vaccinare etc. Consiliul European al
Camerelor Inginerilor a trecut destul de rapid la comunicari si intruniri digitale. Cu
toate acestea, pierderea contactului cu organizatiile membre nu a putut fi Tnlocuit
pe deplin prin contacte video. Acelasi sistem a fost aplicat si in contactele cu
Comisia Europeana si alte institutii.



Aceasta asociatie a colectat, in mod regulat, informatii de la organizatiile membre,
care au fost utilizate pentru tinerea la curent a Comisiei Europene si Parlamentului
cu privire la situatia profesiei de inginer. La nivel national, organizatiile membre
ale Consiliului European al Camerelor Inginerilor au realizat un contact permanent
cu autorititile nationale. In ceea ce priveste relatia dintre ingineri si clienti este de
mentionat cd in multe cazuri entitatile publice au apreciat ca profesionistii din
domeniu au mentinut activitatea in timpul pandemiei si mai mult au gasit solutii
flexibile si inovative pentru provocarile generate de aceasta.

Din fericire, in multe tari activitatea inginerilor nu a fost lovitd asa de tare ca in
cazul altor sectoare, multi dintre acestia dezvoltandu-si activitatea.

De asemenea, in multe cazuri autoritdtile nationale au incercat sa implementeze
masuri de impulsionare a sectorului inginerilor ca un important motor al
economiei. Este de remarcat faptul cd organizatiile profesionale nu s-au aflat in
atentia statului pentru a primi ajutor in multe state membre.

Conducerea Consiliului European al Camerelor Inginerilor isi exprimd speranta ca
organizatiile membre vor reveni la o viatd normala dar, in acelasi timp, vor exista
noi obiceiuri dobandite in timpul pandemiei, precum digitalizarea si noi forme de
munca.

Faptul ca profesiile liberale s-au dovedit a fi un pilon in lupta impotriva pandemiei,
le va schimba pozitia in societate. Ca urmare, Se impune ca ele sa participe mai
activ la dialogul social, inclusiv la cel de la nivel european si este necesar ca
abordarea nationald privind dereglementarea sa fie revizuita. Presedintele
Consiliului European al Camerelor Inginerilor si-a exprimat speranta ca
beneficiind de un ajutor stiintific excelent, membrii profesiei de inginer vor depasi
criza. Dar nu trebuie uitat ca ne aflam deja in mijlocul unei alte crize care
presupune eforturi mari din partea inginerilor pentru tranzitia verde si lupta
impotriva schimbarilor climatice.

2. Ghidul britanic pentru facilitarea recunoasterii calificarilor profesionale

Recent, guvernul britanic a publicat un ghid pentru organismele de reglementare si
profesionale care prezinta informatii cu privire la unele aranjamente cum sunt
Acordurile de Recunoastere Reciproci, Memorandumul de Intelegere si alte
aranjamente conforme Acordurilor de Comert Liber al Marii Britanii. Ghidul
incurajeaza profesiile liberale din Marea Britanie “’sa intre in intelegeri bilaterale si
multilaterale cu partenerii lor din Uniunea Europeana si restul lumii, pentru a



permite recunoasterea reciproca a calificarilor profesionale “. Pentru a sprijini
recunoasterea reciprocd cu Uniunea Europeand si partenerii internationali,
guvernul britanic Tncurajeaza organismele de reglementare si profesionale sa intre
in aranjamente care permit recunoasterea calificarilor profesionale intre Marea
Britanie si partenerii de comert international existenti sau potentiali. Ghidul se
referd, Tn mod deosebit, la:

- Initierea unui proces de negociere si implementare a Acordurilor de
Recunosatere Reciproca cu partenerii de comert international;

- Initierea unu proces de negocieri si implementare a Acordurilor de
Recunoastere Reciprocd cu partenerii de comert din Uniunea Europeand
folosind in acest sens cadrul Acordurilor de Recunoastere Reciproca agreat
in baza Acordurilor de Comert si Cooperare incheiat intre Uniunea
Europeana si Marea Britanie si viitoarele proceduri de comert;

- Respectarea angajamentelor in cadrul Zonei de Calatorie Comuna intre
Marea Britanie si Irlanda;

- Alte angajamente 1n plus fatd de Acordurile de Recunoastere Reciproca
pentru a facilita recunoasterea reciproca cu parteneri internationali;

- Standarde interne pentru recunoasterea calificdrilor profesionale
internationale in Marea Britanie;

- Modul in care guvernul britanic poate sprijini corpurile de reglementare si
profesionale pentru a intra in aranjamentele de recunoastere.

3. Opinia Comitetului Economic si Social European cu privire la salariul egal

Comitetul Economic si Social European a organizat 0 audiere cu privire la
propunerea de Directiva a Comisiei Europene referitoare la transparenta salariald
cu scopul de a asigura ca femeile si barbatii vor primi salariu egal pentru munca de
valoare egala in cadrul Uniunii Europene.

La audiere au participat reprezentanti ai institutiilor europene, parteneri sociali,
societatea civila si lumea academica. Interventiile acestora au permis Comitetului
Economic si Social European sa elaboreze un proiect de opinie asupra propunerii
Comisiel Europene pentru o Directiva privind transparenta salariala.

PEKKA RISTELA, raportorul Comitetului Economic si Social European a declarat
ca “salariul egal ramane departe de a fi atins®“. Comitetul Economic si Social
European a cerut Comisiei Europene sa procedeze de urgenta la introducerea unei
popuneri referitoare la masuri obligatorii privind salariul egal. Propunerea de
Directivd a Comisiei Europene a fost prezentata de KAREN VANDEKER-
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CHOHVE, seful Unitatii Egalitatii de Gen din cadrul Directoratului General pentru
Justitie si Consum din cadrul Comisiei Europene. Ea a relevat faptul ca institutia
pe care 0 reprezintd isi propune sd actioneze pentru constientizarea conditiilor de
platd si o mai bund pregatire a salariatilor si angajatorilor sa lupte importiva
discriminarii salariale. Desi decalajul ( de circa 14%) ingrijoreaza, este dificil sa
demonstrezi si sa masori, aceasta depinzand de sectoarcle de activitate si
companiile interesate.

Astfel, masurile propuse vor permite celor ce doresc sd se angajeze sd solicite
informatii cu privire la salariu si va acorda salariatilor dreptul de a cunoaste nivelul
salariului mediu al muncitorilor care efectueaza aceeiasi activitate. In cazul in care
exista discriminare salariul pentru aceeasi munca, angajatii vor avea dreptul sa
solicite compensatii complete.

Dupi audiere, propunerea Comisiei Europene a primit opinii diferite. In timp ce
unii participanti au salutat-o ca fiind necesard in combaterea unui nivel inalt de
discriminare si ca un instrument care sia permitd angajatilor sa fie mai bine
informati cu privire la salariul lor, altii au subliniat faptul ca sunt inca necesare
ajustdri pentru a imbunatati unele prevederi.

4. Comisia Europeana recomanda o respingere a Conventiei de la Lugano pe
masura ce impactul Brexitului se intensifica

Conventia de la Lugano clarificd ce instante nationale sunt competente pentru
anumite situatii transfrontaliere civile sau cauze juridice comerciale si contine
prevederi referitoare la recunoasterea mai rapidd a hotararilor. Ea se refera la
domenii importante pentru cetiteni si afaceri precum dispute cu privire la
contracte, asigurari, dreptul muncii si dreptul familiei si in special custodia
copilului reglementand astfel atit jurisdictia internationald cat si recunoasterea si
executarea hotararilor straine in aceste cazuri.

Tn special pentru cauzele comerciale, Marea Britanie a fost o alegere pentru foarte
multi litiganti pentru a-si rezolva disputele ajutati de avocati competenti si abordari
pragmatice ale sistemului sau de common law bazat pe jurisprudenta.

Marea Britanie a parasit in mod automat Conventia atunci cand s-a retras din
Uniunea Europeana, dar a solicitat sa fie reprimita in luna aprilie 2020.

Tarile din cadrul Asociatiei Europene a Liberului Schimb si Elvetia si-au exprimat
consimtamantul ca Marea Britanie sd revina, cat mai curand, dar Uniunea
Europeana nu a avut nici o reactie, chiar dincolo de intervalul de timp de un an
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prevazut pentru luarea unei decizii. In luna mai 2021, Comisia Europeani a
publicat o opinie cerand ca cererea Marii Britanii de readerare sa fie respinsa.

In data de 7 iulie 2021, Comisia Europeani a anuntat ci s-a adresat
administratorilor Conventiei, Consiliului Federal Elvetian cd acest bloc nu este in
situatia de a consimti cu privire la aderarea Marii Britanii la Conventie. Rdmane ca
statele membre sa decida printr-un vot al Consiliului European.

Uniunea Europeanda a argumentat faptul cd, in fapt, calitatea de membru al
Conventiei de la Lugano este o “masurd de flancare” a Pietei Unice si ca Marea
Britanie a devenit o tara terta, fara o legatura necesara care sa justifice readmiterea
in Conventie. In timp ce problema de mai sus trebuie privitd ca un caz tehnic,
pozitia Uniunii Europene nu ia in considerare continuarea de relatii speciale cu
Marea Britanie.

5. Temeri in legiatura cu o noua lege care ar permite o imixtiune politica in
recrutarea de asistenti medicali din terte tari

Potrivit Colegiului Regal al Asistentilor Medicali, siguranta pacientilor din Marea
Britanie ar putea fi compromisa si ingrijirile de sanatate din cele mai sarace natiuni
subminate ca urmare a schimbarilor post Brexit ale regulilor de migrare a
asistentilor medicali. Actul privind Calificarile profesionale, care este menit sa
afecteze atat pe asistentii medicali venind din terte tari cat si pe asistentii medicali
britanici care lucreaza in strainatate, a fost introdus pe ordinea de zi a Camerei
Lorzilor in luna mai 2021. Este de asteptat ca Actul sa fie finalizat In curand in
Camera Lorzilor dupa care va merge in toamnd in Camera Comunelor, primind
consimtamantul regal in decembrie sau in primele luni ale anului 2022.

Actul stabileste un nou cadru pentru recunoasterea in Marea Britanie a calificarilor
profesionale dobandite in strdinatate inlocuind libera circulatie a profesionistilor
liberali in statele Uniunii Europene. Totodata, el acordd reglementatorilor cum este
cazul Consiliului National al Asistentilor Medicali si Moaselor dreptul de a face
aranjamente cu asociatiile echivalente pe plan international.

La data de 29 iulie 2021, Colegiul Regal al Asistentilor Medicali a publicat un
comunicat avertizand ca noul Act este prea vag si ambiguu, deschis interpretarilor.
Totodata, Actul ar putea acorda ’puteri nelimitate® ministrilor si ar deschide usa
pentru interferenta politicd in standardele actuale de educatie si practica.

Conform Colegiului Regal al Asistentilor Medicali, Actul ar putea conduce in cele
din urma la “ sistem care se suprapune increderii In recrutarea internationala pentru
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ocuparea locurilor libere de asistent medical, ceea ce reprezinta un potential
detriment pentru tarile in curs de dezvoltare®.

Existd temerea cad recunoasterea calificarilor profesionale ar putea figura in
viitoarele acorduri comerciale si cd Actul va submina autonomia reglementatorilor
cum este cazul Consiliului Asistentilor Medicali si Moaselor si care precizeaza ca
“"membrii sdi considerd acest Act, in forma actuald reprezintd un risc pentru
siguranta pacientilor “. HOWARD CATTON, Directorul General al Consiliului
International al Asistentilor Medicali a declarat ca este ingrijorat de faptul cd acest
Act ar putea afecta lipsa globald de asistenti medicali pe care o estimeaza la circa
12-13 milioane pentru urmatorii ani.

El a subliniat cad exista tari, multe in curs de dezvoltare, cu un decifict mult mai
mare de asistenti medicali decat Marea Britanie si care vor avea de suferit dacd un
numar mai mare de asistenti medicali vor merge in tari mai bogate. Totodata,
acesta si-a exprimat indoiala cd acordurile de comert ar reprezenta un forum
potrivit pentru calificarea asistentilor medicali asa cum se preconizeaza.

In cazul in care acordurile de comert ar urma si fie utilizate pentru a agrea
calificarea asistentilor medicali, atunci este vital ca un organism potrivit, asa cum
este Consiliul National al Asistentilor Medicali si Moaselor sa fie prezent pentru a
asigura cd standardele vor fi respectate.



