Anexa nr.1

Va scriu aceasta scrisoare in calitatea mea de Presedinte al Consiliului European
al Profesiilor Liberale-CEPLIS, singurul organism care reuneste la nivel european
profesiile din domeniul juridic, medical, social si tehnic. CEPLIS reprezinta vocea
asociatiilor interprofesionale organizate la nivel national si asociatiilor
monoprofesionale europene din aceastd categorie socio-economica. Ca voce
europeand a milioane de intelectuali, adica 22% din forta de muncad, profesionistii
cu pregatire superioard au un rol singular in implementarea corecta si fara probleme
a politicilor adoptate de Parlamentul European si reprezintd un motor semnificativ
al cresterii economice pentru Uniunea Europeana. Din acest motiv, viitoarele alegeri
europene sunt pentru noi extrem de importante, intrucat Parlamentul care isi va
asuma responsabilitatea legislatiei europene pand in luna iunie 2029, va trebui sa
decida si sa legifereze asupra problemelor care ne privesc in mod direct, precum si
pe clientii si pacientii nostri. In acest context, membrii nostri ar fi profund interesati
sd cunoasca care sunt opiniile si pozitiile familiei dvs. politice cu privire la diverse
aspecte care credem cd vor modela viitorul profesiilor noastre si pe cel al vietii
milioanelor de persoane pe care 11 consiliem si 11 servim:

Inteligenta Artificiald este in mod evident prima dintre aceste aspecte. Salutam faptul
ca Parlamentul si Consiliul European au adoptat recent ”Actul privind Inteligenta
Artificiala”, plasand Uniunea Europeand in fruntea pregatirii responsabile pentru
noua era pe care aceasta tehnologie o aduce. O abordare centratd pe om a integrarii
Inteligentei Artificiale in cadrul activitatilor zilnice reprezinti o prioritate. Intelegem
ca o Directiva va urma in scurt timp pentru a stabili un cadru de reglementare precis
in jurul utilizarii Inteligenter Artificiale. Consideram cd nevoile specifice ale
cetatenilor seniori si ale altor categorii vulnerabile cu care suntem in contact
profesional constant trebuie sd fie o prioritate in orice reglementare europeana a
acestei probleme. In acelasi timp, pentru noi este foarte important ca orice legislatie
asupra Inteligentei Artificiale sd ia In considerare ca acea prioritate trebuie sa fie
pusa in garantarea faptului cd pacientii si clientii vor continua sa beneficieze de
interactiunea de la persoand la persoand cu profesionisti de naltd calificare.
Activitatea acestor profesionisti poate fard indoiald si iIn mod considerabil sa fie
imbogatita in privinta cunostintelor si eficientei multumita Inteligentei Artificiale,
dar aceasta nu poate niciodatd sa substituie interactiunea umana, mai ales cand
cetatenii sunt vulnerabili in contextul problemelor de sanatate, juridice sau de alta
naturd relevante pentru specializarile noastre profesionale. Deja astdzi si in special
dupa pandemie, transformarile aduse de digitalizare exercitarii profesiilor noastre si



vietii cetatenilor Uniunii Europene ne-au facilitat multe dintre sarcinile noastre, dar
au ridicat si provocdri serioase pentru munca noastrd. Pericolele accesarii de
informatii juridice si medicale online sunt acum foarte bine cunoscute. Activitatea
de reglementare suplimentard pentru limitarea acestora este din punctul nostru de
vedere absolut necesard. Adaptarea Dezvoltarii Profesionale Continue a profesiilor
noastre la digitalizare este extrem de importanta, mai ales in contextul Pietei Unice
s1 recunoasterea automata a calificarilor profesionale. Consiliul European al
Profesiilor Liberale-CEPLIS s-a pronuntat prin mai multe scrisori adresate ultimelor
presedintii ale Consiliului European pentru un cadru european de dezvoltare
profesionald continud care sa urmdreasca armonizarea cerintelor astfel incat
profesionistii sd-si pastreze cunostintele actualizate. Garantarea faptului ca cetatenii
primesc consultanta si servicii de o calitate adecvata este o problema de sanatate si
siguranta publicd. Credem cu tirie ca Parlamentul European trebuie sd solicite
Comisier sd aduca in discutie propunerile legislative care sa garanteze ca
profesionistii liberali din intreaga Uniune Europeana au acelasi nivel de dezvoltare
profesionala continud si, prin urmare, poate propune servicii si consiliere informata
si actualizata cetatenilor de pretutindeni din cadrul pietei unice.

Dialogul Social este un important mecanism pentru a aduce feedback-ul partilor
interesate in cadrul legislatiei Uniunii Europene abordand problemele legate de
dreptul muncii. Actualmente, nu toate statele membre au institutionalizat procesul
de dialog social pentru profesii liberale. Legiuitorii trebuie 1n mod activ sa
incurajeze guvernele nationale astfel incat toate statele membre sa implementeze
modalitdti de stimulare a negocierii colective. Dialogul social este esential pentru
economia Pietei Unice europene, care a permis tuturor sa beneficieze de prosperitate
economica. Pentru a ne asigura ca modelul nostru unic rezista, legiuitorii trebuie sa
se asigure ca interesele tuturor fortelor de productie ale economiei noastre sunt
reprezentate In mod corespunzator.

Incepand cu anul 2005, mai multe acte legislative ale Uniunii Europene au imbogiatit
recunoasterea automata a calificarilor profesionale. Cele mai recente date, privitoare
la asistente medicale, medici stomatologi si farmacisti, vor intra in vigoare in mai
2024. In acelasi timp, deficitul de competente loveste numeroase state membre ale
Uniunii Europene, in timp ce cateva din prevederile Directivei, precum Cadrele
comune de formare, au ramas litere moarte, chiar daca multe profesii s-au adresat
Comisiel Europene cu solicitari bine documentate. CEPLIS considera ca Directiva
actuald trebuie actualizatd pentru a include o gama mai larga de profesii si sd
garanteze ca competentele cerute de societatea noastrda raman accesibile tuturor.



Asa cum am mentionat deja, Uniunea Europeand sufera acum de un deficit tot mai
mare de competente si de fortd de munca. Pandemia a ardtat ca profesiile din
domeniul ingrijirilor de sanatate sunt afectate in mod particular de aceste lipsuri. In
ultima perioada, Comisia Europeana a recunoscut importanta provocarii cu care se
confruntda Uniunea $1 ca este necesara stabilirea unui plan de actiune pentru
atenuarea problemei.

Pentru a permite o tranzitie digitald si ecologica adecvatd, Uniunea Europeana
trebuie sd se asigure ca economia sa poate beneficia de un numar suficient de
profesionisti cu inaltd calificare. In acest sens, incurajim legiuitorii si ia masuri
urgente pentru a se asigura ca nevoile de competente si de fortd de munca pe termen
scurt si lung sunt acoperite.

Intreprinderile mici si mijlocii reprezinti 99% din companiile din Uniunea
Europeana si sunt coloana vertebrald a economiei noastre. Ca atare, acestea trebuie
sa fie libere de toate sarcinile administrative inutile care le impiedica productivitatea
si capacitatea de a inova, ca sa se poata concentra pe activitatile lor de baza si sa
creeze o economie infloritoare a Uniunii Europene. Salutdm diverse initiative aduse
de Comisie pentru a sprijini intreprinderile mici si mijlocii si Tncurajeaza legiuitorii
sa sprijine toate actiunile viitoare In acest sens.

CEPLIS este sincer ingrijorat de problema inegalitatii de gen la locul de munca.
Credem ca acest aspect meritd cea mai mare atentie si ca sunt necesare evolutii de
reglementare ulterioare pentru a consacra protectia femeilor impotriva violentei
sexuale la locul de munca. Mai mult, alte aspecte ale discriminarii riman numeroase.
in acest sens, credem cu tirie ci Parlamentul European trebuie si puni valorile
egalitatii, diversitdtii si incluziunii in centrul tuturor viitoarelor actiuni legislative in
domeniul muncii.

in anul 2018, Consiliul European a adoptat o recomandare privind protectia sociala
care pledeaza pentru o acoperire adecvatd a tuturor persoanelor care lucreaza.
Fiecare persoana care lucreaza ar trebui sd aiba acces la o protectie sociald
corespunzdtoare. Astfel, pentru o integrare continud si asigurarea adecvatd a
protectiei tuturor indivizilor, armonizarea protectiei sociale pentru profesionistii
inalt calificati este de o extremd importanta si ar trebui sa fie o prioritate a viitoarei
actiuni legislative. Cu doua razboaie in proximitate si un context international de
instabilitate geopolitica, este clar cd Uniunea Europeand se afla la o rdscruce de
drumuri s1 europarlamentarii care vor fi alesi in luna 1unie, vor trebui sa se confrunte
cu provocari cruciale pe parcursul mandatului lor. Categoria noastra socio-



economica este atasata in mod profund si sincer de ideile europene si, prin urmare,
este foarte firesc cd credem intr-o Uniune Europeand mai rezilientd si mai putin
dependenta de exterior. Experienta trecuta ne-a aratat ca nu ne putem permite sa ne
bazam unilateral si nejustificat pe inamici si prieteni. Bazandu-se pe capacitatea
colectiva a celor 27 de state membre, Uniunea Europeana trebuie sa-si afirme locul
corespunzator in noua ordine mondiala multipolara.

In acelasi timp, trebuie si intirim in mod imperativ mecanismul care garanteazi
transparenta si responsabilitatea in cadrul institutiilor europene. Incidente precum
recentele scandaluri implicdnd coruptie instigatd de agenti strdini distrug increderea
cetdtenilor in Uniunea Europeand si telurile sale. Noul mandat al Parlamentului
European si al Colegiului Comisarilor ce urmeaza sa fie confirmat, trebuie sa fie
liber de umbrele pe care le-au patat cumva in ultimii ani. Trebuie de asemenea sa
orienteze uniunea spre o revizuire a tratatelor care 1i va Intari coeziunea si facilita
adoptarea deciziilor comune asupra problemelor vitale ale securitatii noastre comune
si prosperitatii. Credem cu tarie ca familia dvs. politica impartaseste aceeasi opinie
cu privire la viitorul nostru comun.

Multumindu-va in numele tuturor membrilor nostri pentru atentia acordata acestor
probleme, raman la dispozitia dvs. pentru a discuta cele mentionate mai sus si astept
cu nerabdare sda va impartdsesc opiniile cu organismele profesionale din Uniunea
Europeana.

Cu sinceritate,
Gaetano Stella
Presedintele CEPLIS



