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PLAN DE MASURI

Privind limitarea propagdrii virusului Covid 19 si a efectelor sale - revizuire __.03.2020

A. Masuri preventive

Masurile de preventie a propagarii virusului Covid 19 au in vedere:

a. Limitarea prezentei personalului in spatiile de lucru si a deplasarii de la locuinta proprie
la locul de munca si invers, la minimum necesar. In acest sens:

Conform art. 33 din Decretul prezidential nr. 195/2020, acolo unde este posibil, se
introduce munca la domiciliu sau in regim de telemunca, prin act unilateral al
angajatorului, la cererea angajatilor sau prin incheierea actului aditional de comun
acord a ambelor parti, care indeplinesc conditiile pentru desfasurarea activitatii la
domiciliu sau in regim de telemunca. Angajatii isi pot desfdsura activitatea la locuinta
proprie sau alta locatie declaratd, cu conditia sa aiba acces la internet nelimitat si la
echipamente, acolo unde este cazul. In cazurile in care la locatia declarat3 nu dispun
de calculatoare proprii, angajatorul, prin decizie, le va pune la dispozitie
calculatoarele/laptopurile existente la locul de munca.

Preconditii:

Angajatorul va asigura accesul sau va pune la dispozitia personalului informatii din:
server nukkon, program legislativ, programe de specialitate, actele scanate (unde
existd), acces mail de serviciu;

Angajatorul sau angajatii responsabili conform fisei postului va/vor solicita sau
transmite, pe cat posibil, documentele necesare desfasurarii activitatii, documentele
necesare receptiei la beneficiari sau OCPI, a livrabilelor, a documentelor de
decontare a livrabilelor si orice alte documente necesare desfasurarii activitatii in
conditii optime Tn raport cu beneficiarii lucrarilor si/sau OCPI, scanate si semnate cu
semnatura electronica calificatd si/sau prin mijloace electronice (e-mail) si/sau prin
posta/curier;

Se recomanda ca tarifele stabilite de institutii/autoritati/OCPI necesare a fi achitate
pentru derularea activitatilor societatii si fie achitate de catre
aceasta, pe cat posibil, prin virament bancar.

Angajatii care au concedii de odihna neefectuate din anul precedent, in afara
programarii concediilor din 2020, vor putea sa efectueze aceste concedii cu conditia
asigurdrii continuitatii activitatii prin solicitarea scrisa si aprobata de cdtre angajator.

Sedintele angajatorului cu angajatii sau cu beneficiarii lucrarilor sau alte persoane din
mediu extern in cadrul companiei se suspendad, mai putin in situatiile exceptionale
cand se impun sedinte ale angajatorului cu reprezentantii salariatilor si/sau cu
lucratorul desemnat SSM, SU.

Tn vederea reducerii riscului de imbolndvire, cu mentinerea continuitatii activitatii, se
va limita contactul direct intre angajati (sedinte, intalniri de lucru, instruiri,



convorbiri, precum si deplasarile in cadrul companiei la cazurile strict necesare si cu
aprobarea prealabila scrisa a angajatorului/superiorului ierarhic; in cazul unui contact
direct intre angajati, durata acestuia se limiteaza la minimum posibil in raport de
natura intalnirii si de spatiul existent).

Se va interzice consumul de alimente din restaurante, fast-fooduri, patiserii sau alte
asemenea localuri si se va procura mancare numai de acasa, numai la locul de munca
al fiecarui angajat cu conditia dezinfectarii mainilor si a locului de munca atéat tnainte
cat si dupa pauza de masa.

Mainile se vor spala de mai multe ori pe zi; Mainile se spala cu apa si sapun cel putin
20 de secunde.

Se va evita contactul cu persoane care sunt suspecte de infectii respiratorii acute.

Se va evita atingerea ochilor, nasului si a gurii cu mainile, daca acestea nu sunt
igienizate.

Se vor acoperi gura si/sau nasul in cazul stranutului sau tusei utilizand servetelele de
unica folosinta, dupa care se vor arunca in cosul de gunoi.

Nu se vor lua medicamente antivirale si nici antibiotice decat in cazul in care vor fi
prescrise de catre medic.

Se vor evita deplasarile la serviciu si se va sta acasa daca exista simptome de
raceala: febra (peste 37,8 grade Celsius), tuse, dureri musculare, etc. si se va anunta
imediat medicul de familie si angajatorul.

Se vor curdta toate suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool, puse la
dispozitie de catre angajator.

Se va suna imediat la 112 si se va anunta imediat si angajatorul, daca s-a intrat in
contact cu persoane care au venit din China sau din alte tari si/sau zone aflate in
carantina.

Se vor curata si dezinfecta zilnic suprafetele si obiectele des folosite, cum ar fi:
birouri, laptopuri, calculatoare, tastaturi, mouse, telefoane. Se vor folosi
dezinfectanti pe baza de clor si alcool (o concentratie de minimum 70% alcool), puse
la dispozitie de catre angajator.

Suprafetele comune ale sediului societatii vor fi dezinfectate cu produse pe baza de
clor alcool (o concentratie de minimum 70% alcool) de catre angajator de mai multe
ori pe zi.

Deplasarile de la domiciliu la locul de munca si invers se vor realiza numai cu mijloace
auto personale si cu autoturismele societatii. Nu se vor mai uitiliza mijloace de

transport in comun.

Se vor aerisi incaperile timp de 10 minute de mai multe ori pe zi.



- Tnainte de inceperea programului de lucru ssi dupd terminarea acestuia, se va evita
contactul cu persoanele care sunt suspecte de infectii respiratorii acute si/sau cu
persoane care au venit din China sau din alte tari si/sau zone aflate in carantina.

- Se vor evita gesturile de politete si de afectiune (strangerea mainilor, imbratisari etc.)
Daca nu se pot evita ele vor fi urmate intotdeauna de igiena mainilor.

Activitatea de relatii cu beneficiarii/clientii se sisteza pe perioada starii de urgenta, prin
urmare, aceste categorii de persoane nu vor mai avea acces in incinta societatii urmand
ca primirea documentelor, comunicarile, sa se realizeze prin corespondenta, folosindu-se
mijloacele de comunicare electronica (e-mailuri) si curierat/posta.

Angajatorul va stabili de comun acord cu superiorii ierarhici si angajatii, pe
departamente, de la caz, la caz, munca la domiciliu care este reglementata de Codul
muncii Tn cadrul Titlului Il, Capitolul IX, sau munca in regim de telemunca care este
prevazuta de Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca.

Astfel ca, prin act unilateral al angajatorului, la cererea angajatilor sau prin incheierea
actului aditional de comun acord a ambelor parti, in cazul in care indeplinesc conditiile
pentru desfasurarea activitatii la domiciliu sau in regim de telemunca, partile vor incheia
acte aditionale sau contracte individuale de munca, dupa caz, in cadrul carora sa se
reglementeze conditiile muncii la domiciliu sau in regim de telemunca.

Pentru stabilirea responsabilitatilor fiecarui angajat pe perioada dispunerii muncii la
domiciliu sau in regim de telemunca, angajatorul stabileste cu fiecare angajat programul
de lucru conform ANEXEI 3, modalitatea de evaluare a indeplinirii obiectivelor stabilite
pentru fiecare angajat.

Evitarea de catre angajati a locurior aglomerate, piete, magazine, etc.

Se interzice participarea angajatilor la adunarile culturale, stiintifice, artistice, religioase,
sportive si de divertisment care presupun participarea a peste 50 de persoane, realizate
in spatii inchise, inclusiv cele realizate in sali de tratament balnear, sali de fitness,
saloane de SPA-uri, de cosmetica, sali de jocuri de noroc si cazinouri etc.

In afara programului de lucru stabilit prin ROI, respectiv pe perioada méasurii limitarii
propagarii virusului Covid 19, angajatii au obligatia sa raspunda la telefonul personal,
respectiv la telefonul de serviciu (unde este cazul) daca sunt sunati de catre sefii
ierarhici, precum si la e-mailuri.

Angajatii vor fi informati in timp util cu privire la Deciziile angajatorului.

Masuri reactive, pentru asigurarea continuitatii activitatilor specifice in conditiile in
care o parte semnificativa a personalului au functii esentiale.

Stabilirea listei cu functiile personalului societatii (model):

Director General

Manager Operatiuni
Consilier Juridic

Responsabil proces

Ingineri geodezi

Ingineri topografi

Ingineri imbunatatiri funciare
Specialist IT
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9. Operatori introducere, validare si prelucrare date;
10. Tehnician topometrist

2. Lista cu personalul care lucreaza la birou — ANEXA 1

3. Lista cu personalul care lucreaza la domiciliu — ANEXA 2 conform programului de lucru —
ANEXA 3



