UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE

cu privire la desfasurarea reuniunilor Adunarii Generale si Comitetului Permanent
ale Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS din data de 7 tunie 2023

La data de 7 tunie 2023 au avut loc la sediul Parlamentului European de la Bruxelles-
Belgia. reuniunile Adunarii Generale si Comitetului Permanent ale Consiliului
European al Profesiilor Liberale-CEPLIS.

I Reuniunea Adunarii Generale

Participarea la lucrarile reuniunii de mai sus, s-a facut prin prezenta fizica. Ordinea
de zi a cuprins urmatoarele:

1. Aprobarea Ordinii de zi;

2. Aprobarea Procesului verbal al reuniunii Adunarii Generale CEPLIS din data de
6 decembrie 2022, care a avut loc la Bruxelles, Belgia;

3. Discursul Presedintelui CEPLIS;

4.Raportul Secretariatului General al CEPLIS;

5. Activitatile desfasurate de Grupurile de lucru;

6. Descarcarea Trezorierului pentru exercitiul financiar al anului 2022;
7. Proiectele europene;

8. Candidaturi pentru obtinerea calitatii de membru al CEPLIS;

9. Diverse.

Intrucat conditia din Statutul CEPLIS privind cvorumul de lucru a fost indeplinita,
s-a trecut la dezbaterea punctelor ce figurau pe Ordinea de zi, astfel:

Punctele 1 si 2

Membrii Adunarii Generale au aprobat, in unanimitate, atdt Ordinea de zi cat si
Procesul-verbal al Adunarii Generale din data de 6 decembrie 2022.



Punctul 3 Discursul Presedintelui

Presedintele GAETANO STELLA si-a inceput discursul prin a multumi deputatului

italian din Parlamentul European, PAOLO BORCHIA care, prin diligentele depuse
de acesta, a fost posibila organizarea Adunarii Generale CEPLIS in sediul forumului
european. El a mentionat cd Adunarea Generala i-a oferit ocazia de a discuta cu
privire la provocdrile cu care se confrunta industria europeana in contextul nefericit
al razboiului din Ucraina, o profunda criza energetica si o economie care sufera din
cauza inflatiei si o situatie internationala dificila.

De aceea, se impune ca Europa sa fie mai unita pe plan international si in politica de
securitate mai autonoma si sustenabild in cadrul politicilor privind energia, mai
inovativa si creativa in domeniul dezvoltarii economice dar, de asemenea mai
inclusiva, echitabild si bazata pe solidaritate.

Acest context dificil trebuie sa motiveze profesiile liberale sa fie mai ambitioase n
realizarea obiectivelor lor si mai multumite in eforturile lor de a atinge aceste
obiective. Una din caracteristicile profesiilor liberale bazate pe cunoastere trebuie sa
fie intotdeauna abilitatea acestora de a fi reziliente, preocuparea de a imbunatati si
actualiza cunostintele in lumina dezvoltarii stiintei si activitdtilor social-politice.

Presedintele GAETANO STELLA a amintit faptul ca recent a luat cuvantul in cadrul
Conferinte1 “Ziua Europeand a Profesiilor Liberale* organizata de catre Comitetul
Economic si Social European, care s-a concentrat, in mod deosebit, pe imbunatatirea
pregatirii profesionale si nevoia de a depasi provocarile legate de tranzitia verde si
digitald. Aceasta tranzitie verde si digitald reprezintd o cale inevitabila atat pentru
institutiile publice cét si pentru cele private, care sunt chemate sa contribuie cu cadre
de reglementare si resurse financiare, dar cel mai mult depinde de initiativa
economica a actorilor, inclusiv profesiile liberale cu inalta lor pregatire profesionala.

De aceea, este necesar ca sectorul socio-economic al profesiilor liberale sa preia
obiectivele privind sustenabilitatea mediului si extinderea digitalizarii cu o si mai
mare determinare.

In acest scenariu, profesiile liberale trebuie si fie constiente de oportunititile care le
asteapts, precum si de responsabilititile care le vor reveni. Inalta pregitire a
profesionistilor liberali constituie 0 mostenire care este adanc inrddacinata in secole
de traditie, dar este totodata adevarat ca profesiile liberale au fost intotdeauna factori
de conducere 1n inovatie si transformari bazate pe oportunitatile oferite de stiinta si
tehnologie si noi cerinte impuse de societate.



in ultimele decade, au aparut noi calificiri profesionale in lumina imenselor
transformari in cadrul sistemului nostru economic. In prezent, extraordinarele
inovatii legate de economia verde si digitalizare au determinat o accelerare
accentuata si o perspectiva clard pentru nevoia urgentd de noi cunostinte profesionale
legate de domenii precum cel digital, cultura si turism, tranzitie ecologica, ingrijire
personald si bunastare sociald. Aceste perspective creeaza oportunititi pentru
dezvoltarea serviciilor profesionale de piata, care pot fi utilizate de catre profesiile
liberale atat timp cat procesul de largire si actualizare a cunostintelor profesionale
este urmarit cu determinare.

In aceastd perspectivi este responsabilitatea institutiilor publice pe de o parte si a
organizatiilor reprezentative, precum CEPLIS pe de alta parte, sa intervina cu scopul
de a furniza pregatire profesionala in ceea ce vor deveni prioritati reale.

Dezvoltarea Profesionald Continud(CPD) este un element definitoriu si legal,
precum si o conditie substantiala n ceea ce priveste serviciile profesionale de piata.
In calitatea sa de retea europeani, profesiile liberale s-au angajat deja de multi ani
in promovarea armonizarii experientelor dezvoltarii profesionale continue prin
sporirea bunelor practici existente. In prezent, se impune reorganizarea structurilor
existente, a actorilor si continutului pregatirii vocationale continue existente in
scopul Tmbunatatirii cunostintelor profesionale prin directionarea lor cétre cross-
cutting si teme inovative (in special sustenabilitatea verde si digitalizare). In acest
sens, se pot si trebuie create centre de excelenta la nivel national si european, care
sd fie cu adevarat capabile sa asigure calitatea Dezvoltarii Profesionale Continue.

in acelasi timp, trebuie avut in vedere tineretul, viitorii profesionisti liberali, care
sunt din ce in ce mai putin interesati sa urmeze o carierd de profesionist liberal. Va
trebui ca in curand asociatiile de profesii liberale sa 1si asume, in baza unei reflectii
profunde cu privire la acest subiect, revizuirea planurilor de pregatire profesionala
cu o mai mare integrare intre calificdrile profesionistilor liberali si programele de
pregatire, oferindu-le astfel o deschidere mai mare la dinamica sociala si de piata.

Credem ca in prezent, mai mult ca niciodatd, sunt necesare idei, cerinte si calificari
ale asa numitilor “nativi digitali* care pot ajuta mai bine la orientarea politicilor
noastre si, de asemenea, a politicilor europene. S-ar putea crea in cadrul CEPLIS un
Consiliu format din cate un membru de la fiecare asoicatie mono sau
interprofesionald si care sa aiba varsta sub 40 ani.



Membrii vor avea posibilitatea de a se loga pe internet si vor putea sd transmita
propuneri care sd fie supuse Biroului Executiv, in fond, o sectie a CEPLIS pentru
tinerii profesionisti liberali.

In final, va readuc in atentie viitoarele alegeri europarlamentare. Parlamentul
European care va fi ales in anul 2024 va avea ca prim obiectiv revizuirea tratatelor.

In Uniunea Europeana vor avea loc mari schimbari. Este responsabilitatea noastra,
rolul nostru ca legétura Intre guvern, cetateni si mai presus de toate, intreprinderile
mici si mijlocii, subiecti care desfasoard activitdti economice importante si care
asigura locuri de munca pentru milioane de muncitori de a fi un participant activ prin
propunerea unui document al profesiilor liberale, care sa fie trimis viitorului
Parlament European. Totodatd, profesiile liberale vor putea aduce experienta lor si
in acelasi timp, sa dobandeascd o vizibilitate continud si acreditare in cadrul
institutiilor europene.

Punctul 4 Raportul Secretariatului General CEPLIS privind activitatea
desfasurata in perioada 6 decembrie 2022-7 iunie 2023

4.1. Relatiile cu institutiile Uniunii Europene: Comisia Europeana, Parlamentul
European, Consiliul European si Comitetul Economic si Social European

- multiple contacte cu comisarii si parlamentarii europeni in contextul Conferintei
privind egalitatea de gen, la care europarlamentarul MAXOVA a acceptat sa fie
prezent.

-participarea reprezentantului Directiei Generale Connect din cadrul Comisiei
Europene la webinarul organizat de CEPLIS in cooperare cu Uniunea Nationala a
Profesiilor Liberale din Franta pe tema identificarii electronice si a serviciilor de
incredere;

-participarea reprezentantului Comitetului Economic si  Social European,
NIKOLOPOULOU la Conferinta privind egalitatea de gen organizata de catre
CEPLIS si Consiliul European al Personalului Profesional si de Conducere-
EUROCADRES, care a prezentat Opinia Comitetului de mai sus, nr. SOC/723
privind egalitatea de gen;

-mesajul video adresat de Presedintele GAETANO STELLA unui numdr important
de europaralamentari;



-participarea CEPLIS in calitate de partener beneficiar la Conferinta Finala asupra
Proiectului European MUTUUS privind dialogul social, care si-a desfasurat lucrarile
la sediul Parlamentului European.

4.2. Documentele de pozitie-scrisori oficiale

-CEPLIS a transmis un numar de doua documente de pozitie Presedintiei suedeze a
Consiliului Uniunii Europene prin care a prezentat punctele de vedere si ingrijorarile
membrilor CEPLIS cu privire la Ingrijirile de sandtate si digitalizare;

-scrisoarea transmisd de Presedintele, GAETANO STELLA Presedintelui
Parlamentului European, ROBERTA METSOLA in numele CEPLIS cu privire la
incidentele de coruptie care s-au petrecut anterior in cadrul Parlamentului European.

4.3. Asistarea membrilor CEPLIS in contactele lor cu institutiile europene.

4.4. Asistarea asociatiilor membre in organizarea unor seminarii/webinarii legate de
Uniunea Europeana.

4.5. Difuzarea catre toti membrii CEPLIS a unor informatii legate de Uniunea
Europeana:

-mesaj catre toti membrii CEPLIS cu privire la conferinta Promovarea uceniciei in
cadrul intreprinderilor mici $1 mijlocii orgaizatda de Alianta Europeana pentru
Ucenicie;

-mesaj catre toti membrii prin care sunt informati cu privire la studiul referitor la
activitdtile transfrontaliere;

-mesaj catre toti membrii privind consultarea publicd lansatd de catre Comisia
Europeana privind prioritatile domeniului sanitar;

-mesaj catre toti membrii cu privire la transformarea digitala a intreprinderilor mici
st mijlocii.

4.6. Relatiile CEPLIS cu membrii sai

-organizarea activitatii Grupului de lucru privind sanatatea;

-organizarea activitatii Grupului de lucru privind digitalizarea;

-organizarea actvitatii Grupului de lucru privind principiile (valorile) comune;
-organizarea activitatii Grupului de lucru privind sustenabilitatea;

-organizarea activitdtii Grupului de lucru privind egalitatea de gen;



- Mesaj transmis Grupului de lucru privind sdndtatea prin care membrii acestuia au
fost informati cu privire la prioritatile Presedintiei rotative suedeze a Consiliului
Uniunii Europene, precum si faptul ca Presedintele CEPLIS a transmis Presedintiei
suedeze cateva probleme care sunt relevante pentru sectorul medical si pacientii
acestuia.

4.7. Participarea la proiecte finantate din fonduri europene

-LIGHT-Iluminarea colturilor intunecate. Proiectul se refera la prevenirea spalarii
banilor murdari si a combaterii terorismului financiar. CEPLIS a participat la toate
intalnirile partenerilor prezenti in proiect;

-MUTUUS referitor la dialogul social la care CEPLIS a colaborat la organizarea
discutiilor si organizarea conferintei finale.

4.8. intalniri, participarea si organizarea de evenimente
-participarea reprezentantilor CEPLIS la diverse conferinte, interviuri etc.

4.9. Colaboarerea cu Consiliul European al Personalului Profesional si de
Conducere-EUROCADRES

CEPLIS este intr- relatie constanta cu EUROCADRES atat in elaborarea si
promovarea Declaratiei comune privind egalitatea de gen, cat si in organizarea si
desfasurarea Conferintei pe aceastd tema. In prezent, cele doud organizatii deruleaza
un proiect privind contractele colective de munca pentru profesionistii liberali si
muncitorii atipici.

4.10. Grupurile de lucru

Datoritd agendei incarcate a membrilor unora dintre grupurile de lucru, organizarea
intalnirilor on-line s-a dovedit a fi dificila. In acest context, Biroul Executiv a decis
sa adopte o procedura de lucru prin elaborarea unor documente de pozitie multiple
sau scrisori, care si fie transmise factorilor de decizie din Uniunea Europeana. In
mod evident, documentele sunt trimise mai Intai ca proiect participantilor Grupurilor
de lucru, iar dupd analizd si eventuale modificari sunt transmise ca documente
actualizate autoritatilor competente.

Punctul S Activitatile Grupurilor de lucru
In prezent, in cadrul CEPLIS functioneaza un numar de 5 grupuri de lucru si anume:

-sanatatea



-digitalizarea
-principiile/valorile comune
-sustenabilitatea

-egalitatea de gen.

Activitatea acestor grupuri de lucru se desfasoarda oarecum inegal in sensul ca unele
sunt mai avansate decat altele. Unul din motive este acela cd datorita agendei
incarcate a membrilor grupurilor organizarea intalnirilor online nu a dat rezultatele
scontate.

Intrucat nici un presedinte al celor 5 grupuri de lucru nu a fost prezent la Adunarea
Generald pentru a prezenta activitatea, s-a hotarat ca acest lucru sa aiba loc la prima
sedinta a Biroului Executiv al CEPLIS.

Punctul 6 Descarcarea de gestiune a trezorierului pentru exercitiul financiar al
anului 2022

Adunarea Generald a CEPLIS a aprobat in unanimitate situatiile financiare ale anului
financiar 2022 si a dat descarcarea de gestiune a trezorierului.

Punctul 7 Proiectele europene

In acest context, a fost prezentat stadiul realizirii proiectelor cu fonduri europene la
care CEPLIS are calitatea de partener beneficiar si anume MUTUUS privind
dialogul social si LIGHT-Iluminarea colturilor intunecate referitor la prevenirea
spalarii banilor murdari si terorismului financiar, proiecte despre care am informat
pe larg in cadrul materialelor transmise anterior, inclusiv in continutul acestei
informari.

Punctul 8 Candidaturi pentru dobéandirea calitiatii de membru al CEPLIS

Adunarea Generala a analizat propunerea Forumului European al Asociatiilor
Nationale ale Asistentilor Medicali si Moaselor (EFNNMA) de a deveni membru cu
drepturi depline al CEPLIS.

Aceasta asociatie reprezintd asistentii medicali si moasele din Regiunea Europeana
a Organizatiei Mondiale a Sanatatii. Ea reprezintd circa 534.590 de asistenti medicali
st moase din Uniunea Europeana care fac parte din 15 asociatii. Adunarea Generala
a CEPLIS a aprobat, in unanimitate, cererea Forumului European al Asociatiilor



Nationale a Asistentilor Medicali si Moaselor de a deveni membru cu drepturi
depline al CEPLIS.

9. Diverse

La acest punct s-a solicitat reprezentantilor profesiilor liberale din cadrul
Comitetului Economic si Social European sa informze care mai este situatia
adoptarii unui text privind definitia profesiilor liberale, avand in vedere elaborarea
documentului de pozitie, cu cativa ani in urma a Manifesto-ului privind definitia
profesiilor liberale. Reprezentantii CEPLIS in cadrul Comitetului Economic si
Social European au precizat ca atat sindicatele cat si patronatele de la nivel european
se opun adoptarii unei astfel de definitii deoarece considera ca profesiile liberale ar
deveni prea puternice si le-ar leza interesele, in pofida faptului ca la nivelul
Parlamentului European existd multi europarlamentari favorabili profesiilor liberale.

Reprezentantii de mai sus au mentionat faptul ca vor relua initiativa de mai sus si
sperd ca ea sd fie adoptata in benefciul profesionistilor liberali

II Reuniunea Comitetului Permanent al CEPLIS

intrucat Presedintele Comitetului Permanent al CEPLIS, VICTORIA ORTEGA a
absentat motivat, reuniunea acestuia a fost moderata de Presedintele in exercitiu al
CEPLIS, GAETANO STELLA.

In cadrul reuniunii de mai sus, au avut interventii urmatorii:

a) Dr. CATHERINE FITZGERALD de la Facultatea de Asistenti Medicali si Moase
din cadrul Colegiului Regal al Chirurgilor din Irlanda-Centru European de Excelenta
s1 Cercetari in domeniul Dezvoltarii Profesionale Continue.

b) MICHAELA JAMELSKA, Fondator si Director general al NOVA-Avocat pentru
Drepturile Omului, Consilier la Hub-ul global pentru femei.

a) Dr. CATHERINE FITZGERALD a facut o ampla prezentare a activitatii Centrului
de Excelenta pentru Cercetdri si Dezvoltare Profesionala Continud. Acest centru are
membri in 20 de tari printre care si Romania. Membrii Centrului provin dintr-un
numar mare de domenii, inclusiv academic, de reglementare si asociatii de profesii
liberale. Obiectivele Centrului se refera la:

-schimb de informatii-dezvoltarea unei agende comune de cercetare;

-dezvolta intelegerea-impactul activitatilor curente ale Dezvoltarii Profesionale
Continue;



-platforma pentru implicarea partilor interesate;

-acces la reteaua paneuropeand a cercetatorilor, clinicienilor si a grupurilor de
reglementatori si advocacy.

Grupurile de lucru pentru cercetare au urmatoarele obiective:

-evaluarea impactului Dezvoltarii Profesionale Continue;

-pedagogiile digitale pentru Dezvoltarea Profesionala Continua;

-efectele economice ale Dezvoltérii Profesionale Continue.

Motivarea participarii la Dezvoltarea Profesionald Continua are la baza urmatoarele:
-necesitatea dobandirii de cunostinte profesionale;

-nevoia de a actualiza calificarile exsitente;

-dorinta de a demonstra competentd profesionala.

Bariere in participarea la Dezvoltarea Profesionald Continua:

-de ordin financiar din cauza costurilor pe care profesionistii liberali trebuie sa le
achite din surse proprii;

-zone rurale si indepartate-locatia si distantele de parcurs;

-nivelul angajamentului personal sau timpul disponibil pentru a participa;
-experiente anterioare-programe privind Dezvoltarea Profesionald Continua;
-lipsa sprijinului din partea angajatorului sau lipsa de personal;

-lipsa de interes in tematica Dezvoltarii Profesionale Continue.

Beneficiile prezumate ale unei Dezvoltari Profesionale Continue obligatorii:

-0 Dezvoltare Profesionald Continua obligatorie conduce la imbunatatirea
calificarilor si cunostintelor.

-rezultatele pentru clienti si pacienti:
-furnizarea de servicii si imaginea publica;
-standarde de performanta;

-sporirea oportunitatilor in cariera si profesionalism;



-cresterea increderii/consumatorilor/pacientilor;

-un angajament pe termen lung pentru sprijinirea educatiei si profesionalismului;
-0 reactie mai rapida fatd de schimbarile frecvente ce pot aparea.

Provocarile cu care se confruntd Dezvoltarea Profesionala Continua:

-lipsa dovezii relatiilor dintre Dezvoltarea Profesionald Continua si competenta
continuata;

-0 calitate mai scazuta a Dezvoltarii Profesionale Continue-mai putin probabil sa fie
intreruptd-Dezvoltarea Profesionald Continud subliniaza necesitatea reinnoirii
inregistrarii;

-indepartarea responsabilitatii profesionistilor liberali si mentinerea competentei
practice.

Moduri de frunizare de educatie si pregatire profesionala:

-fatd in fata;

-Invatare mixta;

-sincron online;

-asyncron online.

Concluzii:

-Promovarea culturii cercetarii care sporeste importanta programelor de evaluare;
-Evaludrile din punct de vedere economic sunt necesare pentru a define succesul;
-Lipsa globald de profesionisti;

-Costurile ridicate ale educatiei;

-Necesitatea sporirii accesului la controlul cresterii costurilor;

-Dezvoltarea unui cadru standardizat prin raportarea impactului economic la
programele si activitatile Dezvoltarii Profesionale Continue.

b) MICHAELA JAMELSKA a facut o prezentare referitoare la reglementarea
actuala a Inteligentei Artificiale in cadrul Uniunii Europene. Michaela Jamelska si-
a Inceput interventia cu prezentarea a doud definitii privind Inteligenta Artificiala
astfel:
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-Inteligenta Artificiala este un domeniu care combina stiinta computerului si bazele
de date robuste pentru a face posbila rezolvarea unei probleme-definitie data de cétre
IBM.

-Un sistem bazat pe o masind care este desemnata sa opereze cu diverse nivele de
autonomie si care poate genera, pentru obiective explicite sau implicite, rezultate
generale precum predictiile, recomandarile sau deciziile care influenteaza mediile
fizice sau virtuale-definitie datd in Actul privind Inteligenta Artificiald a Uniunii
Europene. Diferitele tipuri de Inteligenta Artificiala:

-Inteligentd Artificiala limitatd- stadiul 1, masind de invatat. Aici lucreaza
specialisti dintr-un singur domeniu sau rezolva o singurd problema.

-Inteligenta Artificiala Generala-stadiul 2, masind inteligenta care se refera la un
computer care este la fel de inteligent ca un om.

-Inteligenta Artificiald super-stadiul 3, constiinta masinii, un intelect care este cu
mult mai inteligent decat creierul uman in aproape orice domeniu.

Dimensiunea pietei mondiale a Inteligentei Artificiale a fost in 2022 de 119,78
miliarde de dolari. In anul 2030 se asteapti ca dimensiunea pietei Inteligentei
Artificiale sa fie de 1597,1 miliarde de dolari. Se preconizeaza ca in anul 2025, 85
de milioane de locuri de munca vor fi desfiintate, dar Inteligenta Artificiala va crea
97 de milioane de noi locuri de munca.

Actul Uniunii Europene privind Inteligenta Artificiald prezintd atat beneficii cat si
posibile dezavantaje.

a) Beneficii

-Un cadru clar de reglementare a Inteligentei Artificiale;

-Protectia drepturilor fundamentale;

-Sporirea drepturilor consumatorilor;

-Cerinte mai stricte pentru sistemele Inteligentei Artificiale cu un Tnalt grad de risc;
-Interzicerea sistemelor de Inteligenta Artificiald daunatoare;

-Concentrarea pe impactul asupra mediului;

-O responsabilitate mai mare;

-Principii generale pentru etica Inteligentei Artificiale.
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Posibile dezavantaje:

-Ambiguitate In definirea si catalogarea Inteligentei Artificiale;

-Limitele dezvoltarii Inteligentei Artificiale

-Costuri mari de conformitate;

-Posibilia suprareglementare;

-Impact asupra colaborarilor internationale in domeniul Inteligentei Artificiale;
-Dificultati de aplicare in toate domeniile industriale;

-Riscul de afectare a inovarii si antreprenoriatului;

-Dificultate in mentinerea echilibrului potrivit intre drepturile individuale
incurajarea noilor tehnologii.

s
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