UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

INFORMARE
cu privire la actiuni intreprinse de asociatii de profesii liberale
din Uniunea Europeanad in ultima perioada

1. Observatiile Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS cu privire
la Raportul Comisiei Europene referitor la implementarea Directivei privind
Calificarile Profesionale (2005/36/EC-punctele cheie)

Consiliul European al Profesiilor Liberale-CEPLIS a analizat cu atentie Raportul
Comisiei Europene privind implementarea Directivei referitoare la Calificarile
Profesionale nr. 2005/36/EC. Documentul reprezintd o evaluare necesarda a modului
in care aceasta Directiva a fost implementata pana in prezent si vine dupa ce raportul
informat si important al Curtii Europene de Conturi a fost publicat pe acelasi subiect
chiar inainte de alegerile europene din anul 2024. CEPLIS constatd cu satisfactie
faptul ca executivul european recunoaste cd reglementarea ramane justificatd si
proportionala atunci cand protejeaza consumatorii, sdndtatea publicd, securitatea
sociald, mediul, mostenirea culturala si orice clauza imperativa de interes general.
Raportul recunoaste, de asemenea, faptul cd Uniunea Europeand se confrunta, in
mod curent, cu deficite importante de fortd de munca si competente, cele mai critice
fiind 1n sectoarele privind informatia, tehnologia referitoare la comunicatii, sandtate
si transport si care lovesc In inima intreprinderilor mici si mijlocii. Multi
profesionisti liberali isi folosesc in mica masurd competentele lor, mai ales atunci
cand furnizeaza servicii transfrontalier. Avand in vedere faptul ca multi profesionisti
liberali exercitd profesia in contextul unor intreprinderi foarte mici, CEPLIS
considera ca adoptarea unor masuri adecvate pentru a aborda aceastd problema
reprezintd o necesitate urgentd si acestea ar trebui adoptate dupda o consultare
minutioasa cu partile interesate, precum corpurile reprezentative ale profesionistilor
liberali. Profesiile liberale considera acest lucru esential pentru a face progrese in
realizarea obiectivelor de imbundtatire a sistemului de recunoastere a calificarilor
profesionale. Conducerea CEPLIS a solicitat In mod expres initierea unui dialog
permanent si structurat cu organizatiile profesionale pentru a se asigura cd vocea
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profesionistilor liberali este luata in considerare privind promovarea unui numar
important de prevederi ale Directivei, dupa cum urmeaza:

-Dezvoltarea Cadrelor Comune de Pregatire in general si a mijloacelor fiabile si fara
birocratie pentru un numar de profesii care sunt esentiale pentru sdnatate si siguranta,
mostenirea culturald si orice alt motiv preponderent de interes general;
-Actualizarea corespunzatoare a anexelor Directivei si recunoasterea tuturor
specializarilor;

-respect pentru traditiile de reglementare din fiecare tard care constituie fructul unei
lungi experiente practice intr-o culturd specifica si un context socio-economic;
-imbunatitirea Sistemului de Carduri Profesionale, implementarea carora se
confruntd cu deficiente severe asa cum este evidentiat in raportul Curtii de Conturi
a Uniunii Europene;

-folosirea eficientd a tehnologiilor digitale, Inteligentei Artificiale si sistemelor
digitale interoperabile cu scopul de a facilita recunoasterea calificarilor profesionale.
CEPLIS apreciaza ca acest lucru este foarte important pentru a se afirma, in mod
clar, faptul ca organizatiile profesionale sprijind puternic si promoveaza in mod
activ initiativele care faciliteazd mobilitatea iIn Uniunea Europeana in interesul
calitatii serviciilor si sfaturilor oferite utilizatorilor acestor servicii, clientii si
pacientii lor. Ei impartdsesc obiectivul Comisiei Europene de a facilita ca
profesionistii liberali sd obtind recunoasterea calificarilor si aptitudinilor lor in
diferitele state membre. Cu toate acestea, experienta practicd a organizatiilor
profesionale care incearca sd implementeze masuri precum Cadrele Comune de
Pregatire dezvaluie provocari semnificative. Aceste dificultiti fac extrem de greu
pentru profesionistii liberali sd contribuie, in mod efectiv, la atingerea acestor
obiective comune. Multe organizatii de profesii liberale simt ca lucreaza in izolare,
ca expertiza lor si ingrijorarile lor nu sunt suficient auzite si ca ei sunt confruntati cu
numeroase obstacole de ordin practic, administrativ si procedural. Ca urmare,
abilitatea lor de a sprijini implementarea efectiva si dezvoltarea viitoare a Directivei
este Tn mod considerabil restransa. De aceea, CEPLIS considera cd un dialog
structurat si continuu dintre Comisia Europeand si organizatiile reprezentative ale
profesiilor liberale este esential. O astfel de cooperare ar putea ajuta la identificarea
barierelor in stadiu incipient, la facilitarea schimbului de expertiza si in ultimul rand
sa contribuie la o implementare mai efectiva si functionald a Directivei pentru toate
partile interesate. In acest context, CEPLIS apreciaza ca infiintarea grupurilor de



lucru ad-hoc intre Directia Generald pentru Ocuparea Fortei de Munca, Afacerilor
Sociale si Incluziune (DGEMPL) si organizatiile de profesii liberale reprezentative
ar putea constitui un cadru fiabil pentru primirea de feed-back si actiune comuna in

2. Federatia Profesiilor Liberale din Austria (BUKO) a ales in functia de
Presedinte o femeie

In data de 10 iunie 2026, Presedintele Camerei Farmacistilor din Austria, mag.
pharm. dr. ULRIKE MURSCH-EDLMAYR a fost aleasa in functia de Presedinte al
Federatiei Profesiilor Liberale din Austria, fiind prima femeie care accede 1n aceasta
pozitie de la fondarea asociatiei in anul 1960 pentru un mandat de 3 ani. Federatia
Profesiilor Liberale din Austria este o asociatie similara UPLR si este membru cu
drepturi depline al Consiliului European al Profesiilor Liberale-CEPLIS. In calitate
de prima femeie aleasd in functia de presedinte, ea reprezinta interesele a 92.000 de
profesionisti liberali care au un numar de 200.000 de salariati ce dispun de o
calificare superioard. In prezent, Federatia Profesiilor Liberale din Austria este
compusa dintr-un numar de 9 asociatii de profesii liberale, dupd cum urmeaza:
Camera Farmacistilor, Camera Medicilor, Camera Notarilor, Asociatia Avocatilor,
Camera Consultantilor in Proprietate Intelectuald, Camera Consultantilor Fiscali si
a Auditorilor, Camera Medicilor Veterinari, Camera Dentistilor si Camera Federala
a Arhitectilor si Inginerilor Autorizati. Dupa alegerea sa, mag. pharm. dr. ULRIKE
MURSCH-EDLMAYR a prezentat modul in care vede viitorul profesiilor liberale.
“Ele sunt mai importante ca niciodata ca parteneri in afaceri si politicd cu cel mai
strans contact cu cetdtenii...”.

In anii precedenti, sub sloganul “Stim cum functioneazi“, Federatia Profesiilor
Liberale din Austria si-a identificat in mod clar si si-a mentinut competentele de
baza, portofoliile de servicii si obstacolele birocratice, a prezentat, de asemenea,
concepte concrete si recomandari de actiune. Aceastd activitate va fi revazuta in
continuare si intensificata sub conducerea noului Presedinte, MURSCH-
EDLMAYR. Pe fondul unei economii in scddere si a unui buget de austeritate
ambitios, competenta, cunoasterea, experienta si relatia apropiata a profesionistilor
liberali cu cetdtenii sunt mai indispensabile pentru factorii de decizie politicd mai
mult ca niciodata. Presedintele Federatiei Profesiilor Liberale din Austria a declarat
in mod special urmatoarele “.,. Profesiile liberale din Austria reprezintd cea mai



rezilientd structurd sociald. Noi combindm profunzimea profesionala cu
responsabilitatea antreprenoriald si expertiza academica cu proximitatea traita fata
de cetatenii cu mai mult de un million contacte zilnice in farmacii, practicile
medicale, firmele de avocaturd, birourile notariale, de arhitectura si birourile de
planificare, cu alte cuvinte oriunde se intdlnesc cu vietile reale ale oamenilor.
Increderea in profesiile liberale nu este impusi: ea se castiga si tocmai acest potential
este cel pe care factorii de decizie politica trebuie sa-1 recunoasca si sa-1 utilizeze in
final; oricine nu reuseste sa implice Federatia Pofesiilor Liberale din Austria mai
consecvent si mai sistematic in procesele de reforma si legislative iroseste cele mai
valoroase cunostinte de specialitate pe care Austria le are la dispozitie*. Asociatia
trebuie sd stea la masd cu partenerii sociali cat mai curand posibil pe picior de
egalitate, ca partener strucuturat integrat si proactiv in fiecae proces de reforma si
legislativ.

Cu respectarea neconditionata a suveranitatii digitale si rezilienta profesiilor
liberale, Austria, ca loc de afaceri, are perspective reale de viitor

In perioade de bugete restrinse nu este suficient si cheltuiesti pur si simplu mai
putin. Ce masuri modeleaza politica intr-un mod mai tintit. Profesiile liberale
combind un pachet de experientd pe care nici un minister nu il poate reproduce
intern: lege, tehnologie, afaceri si finante, medicina si sdndtate pentru oameni si
animale organizat intr-un mod hibrid, ancorat in societate si independent din punct
de vedere politic. Aceastd independentd este un avantaj specific pentru Austria ca
locatie de afaceri. Acelasi lucru este valabil si pentru viitorul digital: Austria nu are
nevoie sd importe rezilientd, ea are nevoie de propriile sale centre de date, propriile
sale modele de Inteligenta Artificiald si prin urmare de o infrastructura digitala
suverand. Federatia Profesiilor Liberale din Austria este pregatita sd sustina acest
drum cu intreaga sa gama de expertiza. Austria este Tn mod periculos dependenta
intr-una din cele mai importante probleme ale viitorului. Oricine lasa infrastrucutura
unei tdri altora care se bazeazd pe centre de date strdine si modele de Inteligenta
Artficiala importate renuntd treptat la suveranitatea statului. Profesiile liberale
gestioneazad cele mai sensibile date din fiecare zi-din sdnatate, dosare juridice si
informatii interne ale companiilor. Acest lucru ne obligd la mai mult decat
conformare. Aceasta ne obligd la 0 munca suverana si proactivd si noi suntem
pregatiti pentru aceasta.



3. Cele 10 bariere teribile in calea Pietei Unice

in data de 25 iunie 2026, Comisia Europeani a informat Comitetul pentru Piata
Internd s1 Protectia Consumatorului a Parlamentului European cu privire la
progresele inregistrate in abordarea celor “10 bariere teribile” in calea liberei
circulatii a bunurilor si serviciilor. Barierele au fost demontate si transformate in
probleme practice cu indicatori masurabili, cu lucrari in curs de desfasurare a
activitdtii din sectorul serviciilor, cu o piatd unica digitald si mediul de afaceri.
Comisia Europeana a subliniat faptul cd indepartarea barierelor este un punct forte
pentru consolidarea competitivitatii Uniunii Europene. Cele 10 bariere teribile” se
referad la:

1. Infiintarea si operatiunile complexe ale unei afaceri: obstacole foarte mari pentru
infiintarea si gestionarea unor afaceri transfrontaliere;

2. Reguli ale Uniunii Europene excesiv de complexe: legile Uniunii Europene se afla
cateodata in contradictie;

3. Lipsa de responsabilitate pentru Piata Unica. Guvernele statelor membre nu aplica
si nu integreaza regulile pe care ele le-au convenit;

4. Recunoasterea limitata a calificarilor profesionale. Lucratorii nu se pot deplasa cu
usurintd in alte tari deoarece diplomele nu sunt recunoscute transfrontalier;

5. Lipsa unor standarde comune: cerintele tehnice sau de calitate difera de la tara la
tara;

6. Reguli fragmentate privind impachetarea, etichetarea si deseurile: reglementari
nationale divergente, adesea de mediu;

7. Lipsa de conformitate a produsului: existd adesea standarde de productie diferite
in cele 27 de state membre ale Uniunii Europene;

8. Reglementari restrictive cu privire la serviciile nationale: datorita legilor diferite,
companiile de servicii nu pot activa transfrontalier;

9. Detasarea Tmpovaratoare a lucratorilor: sensibilitatea politica legata de acceptarea
lucratorilor din alte tari ale Uniunii Europene si costurile administrative ridicate
limiteaza ocuparea fortei de munca transfrontaliera;

10. Constrangeri teritoriale de aprovizionare: existd restrictii care impiedica
comerciantii cu amanuntul sd achizitioneze produse din alte state ale Uniunii
Europene.

Comisia Europeana a subliniat faptul cd barierele ramase sunt de natura tehnica si
provin din practici administrative, dar impactul lor cumulat creeaza sarcini



semnificative pentru afaceri si cetdteni. Eforturile sunt concentrate pe reducerea
obstacolelor de natura administrativa si imbundtatirea functionarii Pietei Unice.
Membrii Comitetului pentru Piata Interna si Protectia Consumatorilor-IMCO din
Parlamentul European si-au exprimat ingrijorarea cu privire la constrangerile
teritoriale de aprovizionare, diferenta de pret in statele membre, necesitatea unei
implementari i armonizdri §i recunoasterea calificarilor profesionale. Comisia
Europeana a recunoscut ca progresul este unul gradual avand in vedere natura
tehnicd a problemelor si a reafirmat angajamentul sdu de a inlatura barierele
administrative evitand in acelasi timp sarcinile de reglementare inutile.

4. Prezentarea Presedintelui Consiliului European al Profesiilor Liberale-
CEPLIS, KLAUS THURRIEDL cu privire la viitorul profesiilor liberale din
Uniunea Europeana facuta cu prilejul Adunarii Generale a CEPLIS din data
de 27 iunie 2026, care a avut loc la Porto, Portugalia

Eu vad viitorul profesiilor liberale din Europa in mare parte in trecut. Adevarat?
Serios? Ce anume au realizat profesiile liberale in trecut de este asa de important?
O mare afacere si lucruri foarte importante. Am furnizat personal servicii pentru
pacientii, clientii si consumatorii nostri bazate pe cunoastere si experienta si bazate
pe independentd fatd de produse si producatori. Noi am facut aceste lucruri la
standarde etice, prin noi insine liberi fatd de instructiunile venind din partea tertilor
in momentul luarii deciziilor. Oamenii au incredere 1n noi cu tot ceea ce au: sanatate,
bunuri, drepturi, familie, bunastare, viitor, mediu si chiar zambetele lor. Si asta este
ceva. Acest trecut este ceva pe care putem construi. Acesta este fundamentul pentru
viitorul profesiilor liberale in Europa. Dar noi suntem constienti cd nu putem si nu
trebuie sd ramanem in trecut. Viitorul aduce ingrijorari si temeri pentru oamenti si de
asemenea, pentru noi, profesionistii liberali: incertitudine cu privire la ceea ce
urmeaza si provocarile pe care le-am simtit deja sau pe care le cunoastem deja:
schimbarile climatice, lumea politica si Inteligenta Artificiald. Noi luam masuri de
precautie si ludm viitorul Tn mainile noastre. Pe aceastd bazd in trecut, noi vom
construi viitorul societatii civile si facand profesiile liberale, care sunt inseparabil
legate de aceasta, pregatite pentru viitor. Ne-am angajat sd invatam pe tot parcursul
vietil, ne-am implicat in digitalizare si Inteligenta Artificiala. Folosim Inteligenta
Artificiald in beneficul clientilor, pacientilor si consumatorilor nostri. Nu divulgam
date. Nu suntem corupti. Intr-o lume din ce in ce mai automatizati si digitala,



profesiile liberale vor deveni unele dintre cele mai importante institutii de incredere
ale societatii. In timp ce algoritmii pregatesc decizii, membrii profesiilor liberale isi
asuma rolul de mediatori umani si factori de decizie in evaluarea etica. Noi garantam
ca posibilitatile tehnice si legale riman conectate cu responsabilitatea profesionala,
raspunderea personald si judecata morala. Ne straduim sa explicam oamenilor intr-
un mod usor de inteles ceea ce facem si cum facem, in asemenea, maniera ca oamenii
vor intelege cu adevarat. Nimeni nu va ramane in afard. Trimitem membrii nostri la
institutiile europene astfel cd vom fi capabili s modelam viitoarele decizii. Pentru
ceea ce urmeaza sd apara, am o viziune cu privire la viitorul profesiilor liberale in
Europa. Intr-una dintre aceste viziuni vad profesiile liberale ca “profesii de
incredere®, recunoscute oficial intr-o societate digitald, cu o ancorare juridicd mai
puternicd a responsabilitatii lor etice si noi profiluri profesionale la interfata
expertizei, digitalizarii si eticii. Vad profesiile liberale dezvoltandu-se intr-um model
european de contracarare a serviciilor anonime de platforma, in loc de prelucrarea in
masa a preturilor de dumping si a consultantei automatizate. Va exista
responsabilitate personald, consultanta individuald, rdspundere si asigurarea calitatii.
in acest mod, Europa stabileste ci profesiile liberale reprezinti un brand pentru
servicii responsabile, vizibilitate protejatd si recunoscute international. Aceasta
viziune se sprijind pe crearea unor standarde uniforme, minime pentru educatie,
invatarea pe tot parcursul vietii si practici profesionale.Vom deveni si mai vizibili
dacd vom continua sa dezvoltdm profesiile liberale ca un model de succes european.
Aceasta include, de asemenea, cresterea cooperdrii intre profesii in scopul
solutionarii complexului de provocari care includ sanitatea, demografia, schimbarile
climatice, pericolele naturale, inteligenta artificiald, educatia, certitudinea juridica si
edificarea culturii. Profesiile liberale vor deveni arhitecti de solutii sistemice pentru
probleme complexe.

O alta viziune este aceea ca profesiile liberale vor contribui la infrastructura etica a
Europei si vor juca un rol major in modelarea acesteia. Intr-o epoci in care presiunea
economicd, puterea informatiei si inteligenta artificiala sunt in crestere, profesiile
liberale asigura protejarea datelor, demnitatea umana, statul de drept, protejarea
sanatatii si protectia consumatorului. Noi suntem, prin urmare, nu doar furnizori de
servicii, dar, de asemenea, garantii stabilitatii sociale. Viitorul Europei nu va fi decis
in mod singular de tehnologie si birocratie, ci si de oamenii care lucreaza in calitate
de profesionisti liberali si isi asuma responsabilitatea. Ceea ce trebuie sa realizam in



viitor este ci trebuie s devenim inca o data o cariera atractiva pentru tineri. In pofida
asteptarilor privind echilibrul dintre viata profesionala si cea personala, noi oferim
tinerilor semnificatii, independentd, relevantd sociala, calitate profesionala inalta si
modele de program de lucru flexibil in practica profesionald. Noi avem nevoie de
noi garantii in profesiile liberale pentru o dezvoltare viitoare. Generatiile care vin au
potentialul necesar de a modela viitorul profesiilor liberale: independent, digital,
international si inclusiv. Din acest motiv, noi avem nevoie de o educatie moderna si
de modele de studiu, un program european de mobilitate pentru profesionistii liberali
si un sprijin mai puternic pentru femei, schimbari de cariera si profesionistii liberali
internationali. In calitate de Presedinte al CEPLIS, care este vocea profesiilor
liberale in Europa, vad viitorul profesiilor liberale in Europa ca un aparator al eticii
st statutului de drept, ca garant al sdnatatii si securitatii, ca fauritor de punti intre
tehnologie si umanitate, ca o ancord a calitatii in modelul economic european si ca
purtdtor al responsabilitatii sociale. Da, aceste sunt viziuni. Dar ele nu sunt un miraj.
Pentru ca in trecutul nostru, noi am fost capabili sa demonstradm ceea ce reprezentam
s1 acestea sunt calitatea si increderea. Da, incredere in anumite aspecte. Deoarece
acest concept, care este asa de important pentru societatea civila, el nu apare deloc
in ordinea juridica europeana.

5. Intilnire intre reprezentantii Consiliului European al Profesiilor Liberale-
CEPLIS si cei ai Comisiei Europene pe tema politicilor in domeniul sanatatii

In cursul lunii iunie 2026, Prof. dr. THEODOROS KOUTROUBAS, Directorul
General al CEPLIS a avut o intilnire cu SABRINA NONTANTE si KATARZYNA
PTAKBUFKENS, responsabili cu politicile din cadrul Directiei Generale pentru
Sanatate (Unitatea C3) a Comisiei Europene. Obiectivul intalnirii a fost acela de a
discuta politicile din domeniul ingrijirilor de sdndtate curente si de perspectiva in
scopul obtinerii de date care sa poatd fi utilizate de catre Grupul de lucru pe probleme
de sanatate al CEPLIS, precum si pentru a informa pe membrii CEPLIS din
domeniul sdnatatii si asociatiile interprofesionale. Reprezentantii Comisiel
Europene au evidentiat faptul cd actele delegate o vor ajuta sa actualizeze mai usor
cerintele Directivei referitoare la Recunoasterea Reciprocda a Calificarilor
Profesionale fard a se mai trece prin calea oficiala a revizuirii Directivei in cauza.
Acest lucru deschide o usa interesantd pentru profesiile din domeniul sanatatii care
nu beneficiazd de directive sectoriale si pentru cateva specializari din cadrul



profesiilor de sanatate care nu se bucurd de beneficiile recunoasterii reciproce.
Pentru reprezentantii Comisiei Europene, raportul Parlamnetului European cu
privire la criza fortei de munca din domeniul sdnatatii reprezinta o schimbare majora
a regulilor jocului si va ghida multi dintre pasii viitori ai Comisiei Europene referitor
la domeniul sdnatatii. Raportul de mai sus a fost adoptat de curand si contine, intr-
adevar, o serie de observatii importante si directii pe care sd se lucreze.
Reprezentantii Comisiei Europene au subliniat importanta Semestrului European,
raportul specific de tard care va fi publicat in perioada imediat urmatoare si au
discutat despre spatiul de date privind sanatatea subliniind necesitatea pentru o mai
mare implicare din partea profesionistilor liberali. Directorul General al CEPLIS a
apreciat faptul cad a reusit sa plaseze CEPLIS ca un interlocutor util al Directiei
Generale pentru Sanatate din cadrul Comisiei Europene avand in vedere faptul ca
profesiile liberale din domeniul sanatatii pot oferi feedback cu privire la lucrarile
sale in curs.

6. Membrii Parlamentului European se pronunta pentru reguli mai corecte si
mai clare privind beneficiile pentru lucratorii care isi desfasoara activitatea
transfrontalier

Beneficiile sociale se refera la:

-acces corect la securitate sociala pentru lucrdtorii care isi desfasoara activitatea
transfrontalier;

-reguli actualizate pentru somaj, familie si beneficii de ingrijiri pe termen lung;

-0 cooperare mai bund intre statele membre pentru a asigura acces la beneficii si
eradicarea fraudei. Dosarul reprezinta o revizuire de lunga duratd a Reglementarii
nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea securitatii sociale in cadrul Uniunii
Europene-reguli care sd decidd care anume stat membru plateste somajul, familia,
ingrijirile de sanatate si beneficiile de ingrijire pe termen lung atunci cand oamenii
presteaza activitati transfrontalier. El s-a prelungit din decembrie 2016 deoarece
aproape fiecare clauza redistribuie bani intre statele membre impartind Consiliul in
tabere profund opuse (tarile de destinatie cu salarii mari versus tara de origine, in
special cu privire la faptul daca indemnizatiile de somaj pentru lucratorii
transfrontalieri ar trebui platiti de statul ultimului loc de munca sau de statul de
resedintd).



In anul 2029 s-a ajuns la un acord intre Consiliu si Parlamentul European, dar s-a
prabusit atunci cand o minoritate din cadrul Consiliului a refuzat sd-1 confirme si
dosarul a continuat sa existe in trei sesiuni ale Parlamentului European. Votul in
prima lectura in Parlament a fost programat pentru data de 6 iulie 2026. Regulile
actualizate cauta sa asigure accesul la securitate sociald pentru lucratorii din Uniunea
Europeanad care traiesc sau muncesc intr-o altd tara a Uniunii Europene, distribuind
in acelasi timp obligatii in mod corect intre statele membre. Comitetul pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Afaceri Sociale din cadrul Parlamentului European a
aprobat acordul provizoriu cu guvernele statelor membre referitor la regulile
actualizate in scopul coordonarii sistemelor de securitate sociald cu 47 de voturi
pentru 3 impotriva si 4 abtineri. Daca acordul va fi adoptat in mod formal de catre
Parlament si Consiliu, acesta va introduce criterii mai clare pentru a stabili tara a
carei legislatie privind securitatea sociald se va aplica. El ar trebui, de asemenea, sa
incurajeze cooperarea dintre statele membre astfel incat informatiile necesare vor fi
distribuite cu promptitudine cu scopul de a identifica erorile sau frauda, inclusiv
practicile abuzive cum ar fi companiile de cutii postale.

Indemnizatiile de somayj

Acordul clarifica ce perioada de munca, activitati independente sau asigurari ale
activitdtilor independente sau asigurarea completd in diferitele state membre sunt
luate in considerare la evaluarea dreptului la indemnizatii de somaj. Statul membru
unde o persoand a lucrat ultima datd sau a fost asiguratd va fi responsabil daca
persoana a fost activa acolo timp de cel putin o luna neintrerupta. Persoanele care
merg intr-un alt stat membru al Uniunii Europene in cautarea unui loc de munca va
avea dreptul sd primeasca indemnizatia de somaj pentru sase luni de la data de cand
au plecat din acea tard. Perioada poate fi extinsd pana cand dreptul lor se termina.
Referitor la lucratorii transfrontalieri, legea actualizatd precizeaza care anume stat
este responsabil cu plata beneficiilor. Dacd un lucrdtor transfrontalier aflat n soma;
a fost angajat, a devenit lucrdtor independent si /sau a fost asigurat pentru o perioada
neintreruptd de 22 de saptamani intr-un stat membru, beneficiile vor fi platite de acel
stat membru.

Beneficiile familiale

Regulile revizuite clarifica distinctia dintre beneficiile familiale in numerar destinat
sa inlocuiasca venitul atunci cdnd o persoana renunta sau isi reduce activitatea pentru
a creste un copil. Acest lucru va promova o mai mare impartire egalda a
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responsabilitatilor privind cresterea copilului si sa inlature posibilele descurajari
financiare pentru parintii care isi reduc timpul de lucru pentru a creste un copil.
Beneficiile de ingrijire pe termen lung

Acordul clarificd modul in care beneficiile de ingrijire pe termen lung ar putea sa fie
coordonate la nivelul Uniunii Europene, prin cresterea certitudinii juridice pentru
oamenii care au nevoie de Ingrijii si pentru cei ce au grija de ei. Acordul contine o
noua definitie a beneficiilor de ingrijire pe termen lung si lista beneficiilor care sunt
acoperite de catre aceste reglementari.

Lucrétorii trimisi sa lucreze intr-un alt statal Uniunii Europene

Muncitorii sau persoanele independente trimise in stradinatate pana la 24 luni (care
nu Inlocuiesc un angajat trimis anterior) raman asigurate in tara membra a Uniunii
Europene unde angajatorul este stabilit sau acolo unde isi desfdsoara in mod normal
activitatea independenta. Pentru a combate frauda si erorile, ei trebuie sa fi fost
asigurati cel putin trei luni Tnainte de a fi trimisi in strainatate.

Acordul introduce un sistem de notificare prealabila obligatorie atunci cand un
lucrator 1s1 desfasoara activitatea intr-un alt stat membru, autoritatile competente ale
statutului membru de origine trebuie notificate In prealabil, cu exceptia cazului in
care este vorba despre o caldtorie de afaceri si activititi pe termen scurt care nu
depasesc trei zile consecutiv, intr-o perioada de 30 de zile consecutive.

Efectuarea de activitati in doud sau mai multe state membre

Pentru lucratorii care isi desfasoara activitatea in doud sau mai multe state membre,
reglementarile actualizate prevad indrumari suplimentare privind ,,stabilirea sediului
social sau a locului de desfasurare a activitatii” angajatorului sau a afacerii sale.
Aceasta va ajuta la stabilirea legislatiei privind securitatea sociald a statului membru
in care se aplicd. Pentru a determina locul de desfasurare a activitatii, factori
relevanti includ locul unde se iau deciziile, locul unde cifra de afaceri este generata
si locul unde se desfasoara adunarea generala.

Cetatenii inactivi din punct de vedere economic

In final, negociatorii au agreat in linie cu deciziile Curtii de Justitie a Uniunii
Europene ca cetatenii mobili inactivi din punct de vedere economic ar trebui sa aiba
o asigurare medicald completd in statul membru gazda. GABRIELL BISCHOFF,
raportor pentru acest dosar a afirmat ca “votul de astazi al Comitetului (Comitetul
pentru Ocuparea Fortei de Munca si Afaceri Sociale al Parlamentului European) este
urmatorul pas major catre reguli mai clare si mai aplicabile pentru toti cei care
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locuiesc sau lucreaza transfrontalier in Uniunea Europeand”. Lucrdtorii mobili
trebuie sa fie capabili sa se bazeze pe drepturile lor privind securitatea sociala daca
isi cautda un loc de munca, ingrijesc un copil care are nevoie de ingrijire pe termen
lung sau este trimis de catre angajatorul sau intr-un alt stat membru.

Dupa aproape 10 ani de negocieri, acordul a aratat in mod clar ca Europa poate livra
protectie pentru lucratori, sustinere pentru mobilitatea corectd, consolidarea
increderii intre sistemele nationale si intdrirea coordonarii intre statele membre
pentru a combate abuzul.
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